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地方独立行政法人 東京都立病院機構職員 採用選考案内 

 【福祉職（社会福祉士）キャリア活用採用】  
令和８年８月 

 

東京都立病院機構では、これまでのキャリアや実績を活かし、病院現場で活躍いただける人材の登用をすべく、

福祉職のキャリア活用採用選考を以下のとおり実施いたします。最終合格者は、主任級として採用されます。 

 

１ 選考職種、採用予定者数及び職務内容等 

職種 職級 資格免許 職務内容 採用予定者数 

福祉職 主任 社会福祉士 医療福祉相談業務 若干名 

※ご応募いただいた方のうち、選考結果によっては主事として合格する場合があります。（希望する方のみ） 

※令和９年４月採用 福祉職（有資格者）採用選考と重複して応募することはできません。 

 

２ 採用予定日 令和９年４月１日 

今回最終合格された方については、採用候補者名簿に登録します。採用候補者名簿に登録された方で上記

日程に採用されなかった方については、令和９年５月１日以降、欠員状況により採用いたします。（採用

候補者名簿は原則として名簿登録日より１年を経過すると失効します。採用候補者名簿に登録されても採

用されない場合があります。） 

※欠員状況によっては、採用予定日前に採用される場合があります。 

 

３ 身分   

地方独立行政法人 東京都立病院機構 法人職員 

※地方独立行政法人とは、法律に基づき東京都が100％出資して設置する法人です。 

 

４ 配属予定先一覧 

配 属 予 定 先 所 在 地 

広  尾  病  院 渋谷区恵比寿２－３４－１０ 

大 久 保 病 院 新宿区歌舞伎町２－４４－１ 

大  塚  病  院 豊島区南大塚２－８－１ 

駒  込  病  院 文京区本駒込３－１８－２２ 

豊 島 病 院 板橋区栄町３３－１ 

荏 原 病 院 大田区東雪谷４－５－１０ 

墨  東  病  院 墨田区江東橋４－２３－１５ 

多摩総合医療センター 府中市武蔵台２－８－２９ 

多摩北部医療センター 東村山市青葉町１－７－１ 

東 部 地 域 病 院 葛飾区亀有５－１４－１ 

多 摩 南 部 地 域 病 院 多摩市中沢２－１－２ 

神  経  病  院 府中市武蔵台２－６－１ 

小児総合医療センター 府中市武蔵台２－８－２９ 

松  沢  病  院 世田谷区上北沢２－１－１ 

※採用後は、人事異動により他の病院へ異動になる場合があります。 

令和８年度 
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５ 受験資格  

次の①から②のすべてに該当する方。 

① 社会福祉士の資格を有しており、昭和40年(西暦1965年)４月２日以降に生まれた人 

② 病院等医療機関での社会福祉士または精神保健福祉士の職務経験が常勤職員として通算７年以上の人 

【歓迎資格：精神保健福祉士】※ 

【歓迎要件：急性期病院での勤務歴がある人】 

※国籍は問いません。 

※所有する資格が精神保健福祉士のみの方は受験できません。 

※本選考の選考日を起算日として、過去１年の間に東京都立病院機構職員採用選考を受験された方は、

本選考を受験することができません。 

 

 

６ 選考方法  

 ○ 書類選考   … 履歴書、職務経歴書及びエントリーシートにより書類選考を行います。 

○ 適性検査※１※２…  書類選考合格者に対し、職務遂行上必要な素質及び適性についての試験を行います。 

○ 論文試験   … 課題式 1,200字～1,600字程度 １時間３０分 

○ 面接試験   … 人物について、個別面接による試験を行います。 

※１ 適性検査は、WEBで実施します。指定された期日までに必ず受検してください。受検していない

場合は論文試験及び面接試験の対象外となります。 

※２ 内定者の適性検査の情報は、人材育成の観点からその内容を活用する場合があります。 

 

 

７ 選考日程 

申込受付期間 
令和８年８月 10 日（月曜日）午前 10 時から 

令和８年 9 月 25 日（金曜日）午後５時まで 

書 類 選 考 書類選考合格発表日：令和 8 年 10 月９日（金曜日） 

適 性 検 査 

令和８年 10 月 9 日（金曜日）から 

令和 8 年 10 月 14 日（水曜日）まで （予定） 

※適性検査の受検案内は、申込受付期間後、書類選考合格者に対してご案内

いたします。 

選 考 日 令和 8 年 10 月 24 日（土曜日） 

合 格 発 表 
令和 8 年 11 月下旬予定 

※合否にかかわらず、受験者全員に通知します。 

 

８ 選考会場 

都内で実施 

※当日の集合時間、選考会場等の詳細は、後日送付する受験票に記載してお知らせします。 
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９ 提出書類 

（１）履歴書（所定のフォーマット） 

（２）職務経歴書（任意様式） 

（３）エントリーシート（所定のフォーマット） 

      以下の①、②の各項目について、記述してください。 

①あなたは入職後、病院においてどのような貢献ができると思いますか。 （300 字程度） 

②あなたが応募する職種について、どのような点（分野）に関心がありますか。 また、今後どのよう

な仕事を希望し、関心のある点を生かしていきたいと考えますか。あなたの職務経歴、職種の専門性

を踏まえて、詳しく述べてください。 （600 字程度） 

 

 

10 申込手続 

東京都立病院機構の採用情報ページから応募登録してください。 

（URL：https://job.axol.jp/qd/c/tokyo-hmt/entry_gUmlXofqTSvx-/agreement） 

登録完了の案内メールからマイページにログインし、すべての必要事項を正しく入力してください。 

証明写真データのアップロードが必要となります。 

履歴書等の入力データは、受付期間内であればマイページより修正が可能です。 

 

＜注意事項＞ 

◎申込締切時点で正常に入力されているものを有効とします。入力及び修正作業が終了したら、必ずそ

の都度マイページの「履歴書イメージ確認」ボタンより、入力内容や写真データが正しく履歴書に反

映されているか確認してください。ただし、エントリーシートの内容は、履歴書には反映されませ

ん。 

◎応募完了の案内メールが届かない場合は、登録が完了していない可能性があります。必ずメールの受 

信を確認してください。 

◎入力内容に不備があった場合は、申込を受付できません。 

◎システムの保守整備のため、受付期間中にシステムを停止する場合や、予期せぬ機器停止や通信障害 

などが起きた場合のトラブルについては、責任を負いません。  

◎申込方法に関するパソコン等操作上のお問い合わせにはお答えできません。 

登録完了後の案内メールが届かない場合にはご連絡ください。 

◎入力された個人情報は、採用選考及び採用事務の目的以外に使用することはありません。 

 

11 受験上の配慮  

視覚等に障害を有する人で、「拡大文字」による受験などの配慮を必要とする場合は、その障害の状態に

応じて必要な配慮を講ずることがあります。 

これらの方法による受験を希望する場合は、選考準備のため、必ず選考日の１か月前までに東京都立病

院機構法人本部総務部人事課人事グループ人事担当採用班に電話で連絡してください。 

※事前の電話連絡がない場合には、これらの方法による受験はできません。 

 

 

12 受験票の交付  

受付期間終了後、書類選考合格者に対し、選考日の一週間前までに、受験番号、当日の集合時間、選考

会場等を登録されたメールアドレスへ送付します。 

選考日の一週間前までにメールが届かない場合は、東京都立病院機構法人本部総務部人事課人事グル

ープ人事担当採用班までお問い合わせください。 

※事前に迷惑メールフィルターの設定をご確認ください。 
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13 採用方法 

地方独立行政法人東京都立病院機構法人職員就業規則に基づき、６か月の試用期間を経て正式採用に

なります。 

 

 

14 給与（予定） 

職種 初任給（基本給） 

福祉職（主任） 281,800 円 ～ 336,200 円 

〇法人職員給与規定に基づきます。 

〇関連業務の経験は、所定の基準により経験年数加算される場合があります。 

 なお、上記の金額は同職種かつ正規職員としての経験年数に基づき算出しています。 

○職務経験及び学歴等について、内定後、在職証明書や卒業証明書を提出していただきます。 

社会福祉士または精神保健福祉士の資格取得前の職歴は、同種であっても加算されません。また、提 

出書類により、社会福祉士または精神保健福祉士として支援業務に従事したと証明された期間のみ経 

験年数加算されます。 

○上記のほか、扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、職務手当、賞与等が、規定により支給さ

れます。 

○60歳を超える職員の給料月額と一部手当は、61歳になる年度の４月１日以降７割水準となります。 

○上記は令和８年１月１日現在のものであり、採用前に給与改定等があった場合は、その定めるところに

よります。 

○初任給の詳細は機構ホームページをご参照ください。 

福祉職：https://www.tmhp.jp/kikou/recruit/comedical/fukushi_syoninkyu.html 

 

 

15 勤務条件 

  地方独立行政法人東京都立病院機構法人職員就業規則によります。 

  ○８週15休制、４週７休制又は４週８休制（週平均38時間45分勤務） 

  ○年次有給休暇：年20日間（採用日によって付与日数が異なります） 

   その他、夏季休暇（５日、ただし採用月によっては付与なし）、慶弔休暇等があります。 

 

 

16 福利厚生 

  東京都職員共済組合（健康保険、厚生年金保険）、雇用保険、地方公務員災害補償基金 

  一般財団法人東京都人材支援事業団へ加入 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東京都立病院機構 法人本部総務部人事課人事グループ 人事担当採用班 

〒163-8001 東京都新宿区西新宿二丁目８番１号 東京都庁第一本庁舎 24 階 

電話   03（5320）5821      

Email  hh_saiyou@tmhp.jp 

ホームページ  https://www.tmhp.jp 


