
鎌ケ谷総合病院 総合医療支援室（MSW） 新卒採用紹介 

1. 病院紹介 

鎌ケ谷総合病院は地域医療を支える総合病院として、急性期医療を中心に、回復期病棟、緩和ケ

ア病棟も擁する幅広い医療サービスを提供しています。 地域の患者さまに安心して医療を受けていただ

ける環境づくりを大切にし、医師・看護師・コメディカル・事務職員がチーム医療の一員として連携しなが

ら医療を提供しています。 当院では「患者さま中心の医療」を大切にし、地域の皆さまから信頼される

病院づくりを目指しています。 医療の質向上だけでなく、患者さまが安心して住み慣れた地域へ戻れる

環境づくりにも力を入れています。 

2. 総合医療支援室（MSW）について 

総合医療支援室は、患者さまやご家族が抱える経済的・心理的・社会的な不安や問題の解決をサ

ポートする部署です。 医療ソーシャルワーカー（MSW）は、患者さまと地域（行政、ケアマネージャー、

関係機関など）をつなぐ架け橋であり、病院のチーム医療を動かすキーパーソンでもあります。フラットに意

見を交わし合える風通しの良い環境のなかで、専門職としての視点をリスペクトされながら成長できます。 

3. MSW の主な業務 

 ・退院支援、社会復帰援助 

 ・受診、受療援助 

 ・経済的問題の解決、調整 

 ・心理的・社会的課題の相談援助 

4. 総合医療支援室の組織体制 

総合医療支援室では、複数の MSW や看護師が役割を分担・連携しながら業務を行っています。 

お互いのケースを共有し合い、一人の MSW が抱え込まず、「総合医療支援室全体の課題」として共

有し、チーム全体で最適な支援方法を検討・相談できる体制が整っています。 

5. MSW で働く魅力 

【総合病院ならではの多彩なケース経験】 

 スピード感のある退院支援が求められる急性期、じっくりと在宅復帰をサポートする回復期、そして患者

さまとご家族の尊前を最優先に支える緩和ケア。医療ソーシャルワーカーとして必要なすべてのフェーズ

を、一つの病院内で地続きに経験できる事が最大の強みです。 

【強固な多職種連携（チーム医療）】 

 病棟看護師やリハビリスタッフ、医師との距離が近く、カンファレンスなどを通じて密に情報共有ができるた

め、医療の知識を深めながら多職種連携の真髄を学ぶことができます。 

【地域を動かすやりがい】 

 地域のケアマネジャーや行政、相談支援専門員と深く関わるため、自分がコーディネートした支援によっ

て患者さまが笑顔で地域に復帰していく姿を見届けることができます。 

【鎌ケ谷総合病院 MSW で得られる経験と成長】 

 当院の MSW は、新卒の方でも実務を通じて段階的にスキルアップできる環境があります。日々の面談



や退院調整だけでなく、地域のネットワーク構築に関わることで、社会福祉の専門職として広い視野を養

うことが可能です。 経験の浅い 1 年目は、先輩職員が OJT として丁寧に指導・フォローする体制が整っ

ており、「まずは先輩の面談に同席することから始め、徐々に担当ケースを増やしていく」ため、安心して着

実に成長していけることが当院の特長です。 

6. 1 日の仕事の流れ（例） 

• 8:30 出勤・朝礼 チーム内で当日の予定（面談や退院予定）を確認し、情報を共有しま

す。 

• 9:00 病棟ラウンド・多職種カンファレンス 病棟を回り、看護師やリハビリスタッフと新規患者さ

まの状況や退院に向けた課題を協議します。 

• 10:30 患者さま・ご家族との面談 面談室にて、退院後の生活の希望や不安、福祉制度の

利用についてお話を伺います。 

• 12:00～13:00 昼休憩 

• 13:00 関係機関連携業務（他院や施設との調整） 転院候補先への打診や、地域のケ

アマネジャーと退院前カンファレンスの日程調整・連絡を行います。 

• 15:00 相談記録（カルテ）入力・書類作成 面談内容や調整内容を電子カルテに正確に

記録し、関係部署へ共有します。 

• 17:00 業務終了 

7. 教育・研修制度 

当院では新卒の医療ソーシャルワーカーが安心して業務に馴染めるよう、教育体制を整えています。 

• 先輩スタッフによる OJT 

• 事例検討会・業務マニュアルの整備 

• 院内多職種合同研修（医療安全・感染管理など） 

• 外部社会福祉士会・MSW 協会等の研修参加支援 

【徳洲会グループのスケールメリットを活かしたスキルアップ】 

 鎌ケ谷総合病院は、全国に多数の病院を展開する徳洲会グループの一員です。グループ内には膨大

な MSW のネットワークがあり、全国・ブロック単位での「徳洲会 MSW 研修会」や事例発表会が定期的

に開催されています。 他院の先進的な退院支援のアプローチや地域連携の成功事例を直接学ぶことが

でき、一つの病院の枠にとどまらない、全国標準の高度な相談援助スキルを身につけることが可能です。 

8. 求める人物像 

• 患者さまやご家族の思いにじっくりと耳を傾け、丁寧に寄り添える方 

• 多職種や地域の関係機関と、チームワークを大切に協調できる方 

• 社会福祉の専門職（MSW）として、主体的に学び、成長したい方 

• 地域医療・地域福祉に貢献したい方 

9. 募集要項 

• 募集職種： 医療ソーシャルワーカー（MSW） 

• 雇用形態： 正職員（試用期間：入職後 6 か月） 



• 応募資格： 社会福祉士 資格取得見込みの方（新卒） 

• 勤務地： 鎌ケ谷総合病院（千葉県鎌ケ谷市） 

• 勤務時間： 8:30～17:00（休憩 60 分） 

• 休日： 4 週 8 休制、有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇 

• 給与：大卒（222,860 円）、専門卒（200,114 円） 

• 待遇： 社会保険完備、通勤手当、昇給（年 1 回）、賞与（7 月、12 月）、退職金制

度（常勤勤続 3 年以上）、制服貸与、診療費補助制度あり 

10. 2027 年度 新卒採用試験スケジュール 

• 当院試験 第一回 試験日： 2026 年 8 月 8 日（土） 

• 応募締切： 2026 年 7 月 31 日（金）必着 

11. 応募方法 

当院ホームページの履歴書（写真貼付・指定様式）を使用し、成績証明書・卒業見込み証明書

を同封のうえ郵送してください。 書類選考のうえ、採用試験（面接）の日程をご連絡いたします。 

• お問い合わせ： 鎌ケ谷総合病院 総務課 採用担当 TEL：047-498-8111（代表） 

12. 応募を検討されている方へ 

医療ソーシャルワーカーは、患者さまが病気になっても、その人らしく安心して暮らせる社会を支える大

切な仕事です。 鎌ケ谷総合病院の総合医療支援室では、あたたかいチームワークの中で、新卒の皆さ

んの「MSW としての第一歩」を全力でバックアップします。 「人の役に立ちたい」「地域福祉を支えたい」と

いう熱意を持った皆さまのご応募を、スタッフ一同心よりお待ちしております。 

 


