
事業所名

代表者名 開院日

病床数 職員数

▼募集要項

大卒者

社会福祉士有資格者（病院での実務経験のある方）

新卒の場合：2025年社会福祉士資格取得見込み者

固定給内訳（本給、資格手当）・主要手当内訳（職務、調整、住宅手当）

※交通費全額支給

加入保険

退職金制度

職員食堂、保育所（24時間体制）

職員旅行・年間各種行事等の福利厚生イベント

会員制福利厚生サービス（各種チケット割引購入、宿泊施設の割引利用）

▼応募・選考

いただきます。

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

医療法人社団保健会
東京湾岸リハビリテーション病院

院長　近藤国嗣 2007年3月1日

160床（回復期リハビリテーション病棟） 303名

正社員 採用人数 若干名

求人票
2024年12月28日

大卒初任給合計　234,000円（固定給187,000円+主要手当47,000円）

〒275-0026
千葉県習志野市谷津4-1-1

京成本線　谷津駅より徒歩5分、JR津田沼駅よりバス10分

○回復期リハビリテーション病棟（160床）でのソーシャルワーク業務
　（入院相談・入院中の患者家族支援など）
○勉強会、会議等への参加、企画運営

東京湾岸リハビリテーション病院

医療ソーシャルワーカー

所在地

募集職種 雇用形態

仕事内容

就業場所

勤務体制

休日・休暇

給与

応募資格

人事課　TEL : 047-453-9000（代表）
　　　　E-MAIL : toiawase@wanreha.net

来院の際は新型コロナウイルス感染防止の為、当院のルールに従って感染対策をして

他、詳細につきましては担当までお問い合わせください。

備考

日勤　8：30～17：30　（実働8時間　休憩60分）
週平均労働時間　40時間

年間休日112日※特別休暇3日間含む（4週8休制）、年次有給休暇（初年度10日、最高20日）、

特別有給休暇（慶弔）、産前・産後休暇、育児休暇

賞与：年2回（前年度支給実績　年間4.44ヶ月）
昇給：年1回（4月）

電話または当院ホームページ「お問い合わせ」フォーマットよりご応募ください。

問合せ先

選考方法

応募方法

書類選考、面接、適性検査
※事前に見学をお願いする場合がございます。

勤続3年以上　当院退職規定により支給

福利厚生

賞与・昇給

経験者は職務経験を評価のうえ、上記金額に加算します。


